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Kirkkoneuvosto 

 

Kokousaika: Tiistai 17.05.2022 klo 18.00 – 20.15 

 

Kokouspaikka: Rantsilan seurakuntatalo 

Saapuvilla olleet                     Kyllä Ei 

jäsenet:  Heikki Karppinen, puheenjohtaja x  

  Anna-Maaria Keränen, varapja x   

  Timo Aitto-oja,               jäsen  x  

  Johannes Hyytinen   x 

  Susanna Jarva   x  

  Pasi Kurkinen  x   

  Aino Marttila  x   

  Jaana Myllylä   x  

  Toini Myllylä   x  

  Risto Nieminen  x  

  Jari Oja   x  

  Teuvo Kinnunen, varajäsen x   

             

Muut saapuvilla Jari Haverinen, valt.pja  x   

olleet:  Anne Lahti, valt.varapja  x   

  Anu Ojala, vs. kappalainen  x  

  Paula Petäjäjärvi, srk-pastori  x  

  Tarmo Myllykoski, talouspäällikkö     x 

 

     

Laillisuus ja päätös- Katso seuraava sivu 

valtaisuus: 

Asiat:  § 29 - 45 

 

Pöytäkirjan  Katso seuraava sivu 

tarkastustapa: 

Pöytäkirjan allekir- 

joitus ja varmennus: 

  Heikki Karppinen  Tarmo Myllykoski 

  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan  18 päivänä toukokuuta 2022 

tarkastus   

 

  Anna-Maaria Keränen  Jari Oja  

  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 

 

Pöytäkirja on Kirkkoherranvirastossa 18.5.- 30.6.2022 

pidetty yleisesti 

nähtävänä  Anneli Riikola 

  Ilmoitustaulunhoitaja  
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

§ 29   

 

  

   

   

 

 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna-Maaria Keränen ja Jari Oja.  

§ 30 

 

 

 

 

 

 

 

KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Kokouksen työjärjestys hyväksyttiin esitetyssä muodossa. 

§ 31 
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IRTISANOTUMINEN LASTENOHJAAJAN VIRASTA / MARKETTA TAIPALEENMÄKI 

 

  Marketta Taipaleenmäki on irtisanoutunut lastenohjaajan 

virasta 15.3.2022 allekirjoittamalla ilmoituksella 1.8.2022 lukien 

eläkkeelle siirtymisen vuoksi. 

 

Samalla päätöksellä merkitään jäljellä olevat vuosilomat 

pidettäväksi seuraavasti; 

 

11.05.2022 – 12.05.2022    2 pv (2021 lomista) 

19.05.2022 – 13.07.2022  38 pv (2022 vuosiloma) 

14.07.2022 – 29.07.2022  12 pv (2022 kertyneet) 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto hyväksyy irtosanoutumisen lastenohjaajan 

  virasta 1.8.2022 lukien ja samalla hyväksyy jäljellä olevien 

  lomien pitämisen luettelon mukaisesti. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

§ 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________________________________________________________ 
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SELKÄLÄN PERUSPARANNUSTYÖN URAKKATARJOUKSET 

 

  Selkälän leirikeskuksen perusparannustyön urakkatarjoukset ovat 

  laskennassa ja tarjousten jättöaika on perjantaina 18.2.2022 klo 14.00. 

 

  Urakan kohteita ovat rakennustekniset työt pääurakkana sekä LVI- 

  tekniset työt ja sähkötyöt omina urakoina. 

 

  Perusparannustyön suunniteltu valmistumisaika on 20.5.2022 jolloin 

  jää valmistumisaikaa rippileirien aloitusta varten. 

 

   

 

  Tarkempi erittely urakan tarjoajista ja urakkahinnoista esitetään 

  kokouksessa. 

   

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto käsittelee perusparannustyön tarjoukset. 

 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Susanna Jarva poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

§ 13 

  Asia siirretään jatkokäsittelyyn lisäselvityksiä varten. 

 

 

  ------------------- 

 

Perusparannustyön ensimmäinen urakkatarjouskierros ei antanut  

mahdollisuutta toteuttaa hanketta suunnitellussa laajuudessa. 

Supistetun suunnitelman mukaan on pyydetty erikseen tarjous vesi- 

  katon uusimisesta sadevesijärjestelmineen. 

 

  Urakka-aika on 1.8.- 30.9.2022.  Muutokset keittiöön, LVIS-työt 

  sekä lisävessan rakentamisen osalta tehdään omana työnä. 

 

  Hankkeen esittely neuvoston kokouksessa. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Vesikattourakka päätettiin antaa MaxiMajakka Oy:n tehtäväksi  

§ 33  liitteenä olevan tarjouksen mukaisesti. 
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SELKÄLÄN PERUSPARANNUSTYÖN RAKENNUSTYÖN VALVONTA 

 

  Selkälän perusparannustyön toteutusaikataulu on maalis-toukokuu 

  2022. 

 

  Muutostyön ajaksi tulee palkata rakennustyön valvoja. 

 

  Rakennustyön valvonnan yksi keskeisimmistä tehtävistä on säännölliset 

  työmaakäynnit.  Valvontakäynneillä rakennustyön valvoja tekee 

  tarkastuksia, havaintoja huomioita työmaalla ja pysyy ajan tasalla 

  rakennustyön etenemisestä sekä aikataulussa pysymisessä. 

 

  Rakennustyön valvoja seuraa lisäksi työturvallisuutta rakennustyö- 

  maalla ja toimii linkkinä rakennuttajan ja rakentajien välillä. 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto palkkaa rakennustyön valvojaksi yrittäjä  

  Risto Niemisen.  Valvontatyön korvaus suoritetaan laskutuksen 

  mukaan. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Asian käsittely siirretään seuraavaan kokoukseen. 

§ 14 

 

  ----------- 

 

Perusparannustyön toteutusaikataulu on muuttunut ajalle 1.8.- 30.9.2022 

Suunnitelman mukaiset vesikattotyöt sekä kiinteistön sisällä tehtävät 

muutostyöt omana työnä vaativat edelleen rakennustyön valvontaa. 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto palkkaa rakennustyön valvojaksi yrittäjä  

  Risto Niemisen.  Valvontatyön korvaus suoritetaan laskutuksen 

  mukaan. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Risto Nieminen poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

§ 34 

  Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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SUOSITUSSOPIMUS TOIMITUSPALKKIOISTA 

 

  Kirkon Työmarkkinalaitos sekä Julkisalan koulutettujen neuvottelu- 

  järjestö JUKO ry ja Kirkon alat ry suosittavat, että seurakunnat 

maksavat toimituspalkkioita liitteenä olevan suositussopimuksen 

mukaisesti. 

 

Toimituspalkkion maksaminen kohdistuu seurakunnan ulkopuolisen 

  työvoiman avulla tehtäviin toimituksiin seurakunnan oman henkilöstön 

  ollessa estynyt. Suositus koskee papin ja kanttorin tehtäviä. 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto hyväkyy liitteenä olevan toimituspalkkiosuosituksen 

  ja esittää sen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

§ 35 
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OSTOTARJOUS KESTILÄN KERHOKODISTA 

 

  Hautauspalvelu A & T Keskitalo Oy on tehnyt tarjouksen 

  Kestilän kerhokodin kiinteistöstä ja autotallista liittymineen 

  sekä erikseen sovitusta määräalasta tilasta Taipaleenmäki 

  (791-401-16-106) 

 

  Liitteenä ostotarjous. 

 

Ehdotus:  Koska kysymyksessä on seurakunnan omistama julkinen kiinteistö 

tulee se kilpailuttaa lopullisen hinnan arvioimiseksi tarjousten 

perusteella. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

§ 36 
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VUOSILOMALISTA 2022 – 2023 

 

  Työnantaja määrää lomien ajankohdan lomajärjestyksen vahvistamisella. 

  Työnantajan tulee varata työntekijöille mahdollisuus esittää toiveensa 

  lomien ajankohdasta ja mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon 

  pyynnöt lomien sijoittelusta.  Seurakunnan toiminnan tarkoituksen- 

  mukainen ylläpitäminen ohittaa kuitenkin tärkeydessä työntekijöiden 

  toivomukset. 

 

  Työntekijöiden lomat tulee sijoittaa niin, että seurakunnan toiminta ei 

  häiriydy tai se häiriytyy mahdollisimman vähän.  Vuosilomien 

  suunnittelulla pyritään turvaamaan seurakunnan toiminta myös 

  loma-aikoina. 

 

  Lomien ajankohdan suunnittelussa tulee ottaa huomioon myös työn- 

  tekijöiden tasa-arvoinen kohtelu.  Työntekijöiden loma-aikoja on  

  tarvittaessa sopivasti vuoroteltava eri vuosina. 

 

  Vuosilomasta tulee antaa lomakaudella vähintään 65 %, jollei työn- 

  tekijän kanssa sovita tästä erikseen. 

 

  Työnantajan tulee huolehtia siitä, että lomat annetaan ja pidetään 

  lomalistan mukaisesti. 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteenä olevan vuosilomalistan 

  esitetyssä muodossa. 

 

Kneuvosto:   

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

§ 37 
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VUOKRASOPIMUS / LEIKKIPUISTOALUE 

 

  Pulkkilan taajamaan on suunnitteilla pysyvä leikkipuisto  

  kuntalaisten käyttöön. 

 

  Leikkipuistoalue sijoittuu liitekartan mukaisesti Pulkkilan päiväkodin 

  ja Pulkkilan seurakuntatalon taakse Siikalatvan seurakunnan omista- 

  malle maa-alueelle. 

 

  Hankeessa on Siikalatvan kunnan lisäksi mukana Pulkkilan Seura Ry. 

 

  Kirkkolain 14 luvun ja 4 §:n mukaisesti seurakunnan kiinteän 

  omaisuuden vuokraamista koskeva päätös on alistettava tuomio- 

  kapitulin vahvistettavaksi, jos vuokra-aika on yli 10 vuotta. 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto hyväksyy leikkipuistoalueen vuokrasopimuksen 

  Siikalatvan kunnan kanssa liitteen mukaisesti ja alistaa päätöksen 

  Oulun Hiippakunnan tuomiokapitulin vahvistettavaksi. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Aino Marttila poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

§ 17 

  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

  ---------------- 

 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että liitteenä oleva 

  leikkipuistoalueen vuokrasopimus hyväksytään ja alistetaan se 

  Oulun hiippakunnan tuomiokapitulin vahvistettavaksi. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

§ 38 
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JUMALANPALVELUSSUUNNITELMA 2/2022 

 

Siikalatvan seurakunnassa tehdään suunnitelma jumalanpalveluksista 

kolmessa jaksossa. Jakso sisältää neljä kuukautta ja 2. jakso koskee 

kesä-syyskuuta.  

Kirkkojärjestyksen mukaan ”jos kirkkoja on useita, kirkkoneuvosto 

päättää, missä kirkossa tai kirkoissa jumalanpalvelus kulloinkin 

pidetään. Jumalanpalvelus voidaan pitää myös muualla kuin kirkoissa”. 

KJ 2 luku: 2§.   

 

Tämän suunnitelman pohjalla ovat periaatteet, että juhlapyhinä tai niiden 

välittömässä läheisyydessä pyritään pitämään jokaisessa kirkossa 

jumalanpalvelus.   

 

Liitteenä suunnitelma ajalle 1.6.2022 – 30.9.2022. 

 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto hyväksyy jumalanpalvelussuunnitelman kaudelle 

2/2022.   

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

§ 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________________________________________________________________ 
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KOLEHTISUUNNITELMA 1.7.- 31.12.2022 

 

K J2: 8 §”Kirkkoneuvosto vahvistaa suunnitelman niistä 

päiväjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista, joista ei ole 

määrätty KL22: 2 § 1 mom. 9 kohdan mukaisesti” (kirkkohallitus). 

 

Kolehtisuunnitelmaa tehtäessä on otettu huomioon tiedossa olevat 

kirkkopyhät ym. tapahtumat.  Liitteenä ehdotus 1.7.- 31.12.2022    

kolehdeista. 

 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto hyväksyy kolehtisuunnitelman ajalle 1.7.- 31.12.2022. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin 

§ 40 
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KAPPALAISEN VIRKA 

Kappalainen Martti Arkkila on irtisanoutunut Siikalatvan seurakunnan 

kappalaisen virasta 1.4.2022 alkaen. 

Kappalaisen viran haettavaksi julistaminen ja viran täyttämisprosessi 

  

 Kirkkojärjestys (6:14 §) ohjaa kappalaisen viran haettavaksi julistamista 

näin: 

 

 Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, 

tuomiokapitulin on julistettava virka haettavaksi vähintään 14 päivän 

hakuajalla julkaisemalla hakuilmoitus asianmukaisella tavalla. 

     Tuomiokapituli voi päättää enintään yhden vuoden ajaksi kerrallaan, 

ettei kirkkoherran tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos: 

 1) on vireillä hanke seurakunnan liittämiseksi toiseen seurakuntaan; 

 2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien järjestelyjen voivan 

aiheuttaa sen, että virka tulee tarpeettomaksi; 

 3) siihen on muu erityinen syy.  

 

Tuomiokapituli julisti kappalaisen viran haettavaksi istunnossaan 

23.3.2022. Hakuaikaa annettiin 8.4.2022 klo 15.00 saakka. 

Tuomikapituliin tuli 8.4.2022 mennessä yksi kelpoinen hakija: Petri 

Kasari 

Kirkkojärjestys 6:17 §: 

 Tuomiokapituli voi julistaa kirkkoherran tai kappalaisen viran 

uudelleen haettavaksi kirkkovaltuuston, seurakuntaneuvoston tai 

kappelineuvoston pyynnöstä, jos virkaa on hakenut vain yksi kelpoinen 

hakija tai jos seurakunnan etu sitä vaatii. 

Jos kirkkoherran tai kappalaisen virkaan ei uutena hakuaikana tule 

uutta kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa, tuomiokapituli antaa 

kirkkovaltuuston, seurakuntaneuvoston tai kappelineuvoston pyynnöstä 

kelpoiselle hakijalle viranhoitomääräyksen virkaan. Muussa tapauksessa 

tuomiokapituli voi perustellusta syystä päättää, että viran 

täyttämismenettely raukeaa. 

Viran täyttämismenettelyn rauettua virka on julistettava haettavaksi 

vuoden kuluessa hakuajan päättymisestä lukien. 

 

 
       ./.. 
 

______________________________________________________________________________ 
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KAPPALAISEN VIRKA 

Seurakunnan etu on, että pääsemme valitsemaan kappalaisen usean 

hakijan joukosta. 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto pyytää 

Oulun tuomiokapitulia julistamaan kappalaisenviran uudelleen 

haettavaksi. 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

§ 41 
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LASTENOHJAAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN 

Johanna Hietalan irtisanouduttua lastenohjaan toimi on ollut täyttämättä. 

Toimi on ollut haetettavana 12.5. - 10.6.2021, 15.11. - 15.12.2021 ja 

21.3. - 20.4.2022. Kahdella ensimmäisellä kerralla yhtään pätevää 

hakijaa ei ole ollut. Viimeisimmällä keralla toimeen tuli kolme 

hakemusta: Maija-Leena Peltoniemen, Saara Pistemaan ja Marja 

Haverisen.  

 

Tehtävään valittavan tulee olla Suomen ev.-lut. kirkon konfirmoitu jäsen 

ja hänellä tulee olla piispainkokouksen hyväksymä lapsi- ja perhetyön 

180 op:n laajuinen kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (lastenohjaaja) 

tai muu tehtävään soveltuva tutkinto (Kirkon säädöskokoelma, nro:t 137 

ja 139). 

 

Tehtävään valitun on esitettävä lääkärintodistus ja rikosrekisterilain 

(770/1993) 6 § 2 mom. mukainen rikosrekisteriote. Tehtävässä voidaan 

soveltaa kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 

 

Lastenohjaajan työ on laaja-alaista kirkon varhaiskasvatus- ja 

perhetyötä, johon kuuluu päiväkerhojen, perhekerhon, 

perhejumalanpalvelusten sekä muun lapsi- ja perhetyön suunnittelu ja 

toteutus. Tehtävässä liikutaan eri toimipisteiden välillä, joten auton 

käyttömahdollisuus on välttämätön. Lastenohjaajan toimi on 

kokoaikainen (työaika 38 h 25 min/viikko). Palkkaus on vaativuusryhmä 

403:n mukainen. 

 

Odotamme hakijalta soveltuvuutta tehtävään, kristillisen kasvatuksen 

lapsi- ja perhelähtöistä toteuttamista ja yhteistyökykyä seurakunnan 

muiden työntekijöiden sekä erilaisten kasvatustahojen kanssa. Kirkon 

kasvatustyön ja seurakuntatyön tuntemus katsotaan eduksi. 

 

Marja Haverisella on tehtävään vaadittava pätevyys, Maija-Leena 

Peltoniemi valmistuu ja pätevöityy tämän vuoden aikana ja Saara 

Pistemaalla ei ole tehtävään koulutusta.  

 

Liitteenä hakemukset ja todistusjäljennökset. 

 

Ehdotus: Kirkkoneuvosto haastattelee Marja Haverista ja valitsee lastenohjaajan 

ja päättää koeajasta. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös: Jari Haverinen poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

§ 42  

  Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti valita lastenohjaajan toimeen 

  Marja Haverisen 1.8.2022 alkaen ilman koeaikaa. 
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MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Kirkkohallituksen päätös Piippolan kirkon ja kellotapulin sekä Pyhännän 

§ 43  kirkon paanukattojen tervauksesta. 

 

  Keskusteltiin Media-Missio 2022 syksyn tapahtumasta 11.9.- 16.10.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ILMOITUSASIAT 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Motoristikirkko 29.5.2022 Pulkkilan kirkossa 

§ 44 

 

 

 

 

 

 

 

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN JA VALITUSOSOITUKSEN ANTAMINEN 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Puheenjohtaja antoi valitusosoituksen ja päätti kokouksen  

§ 45  klo 20.15. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

KIRKKONEUVOSTON 

 

KOKOUSKUTSU 

 
 

 

AIKA:  Tiistai 17.5.2022 klo 18.00 

 

PAIKKA:  Rantsilan seurakuntatalo 

 

 

KÄSITELTÄVÄT ASIAT 

 
1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

2. Pöytäkirjantarkastajien valinta 

3. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

4. Irtisanoutuminen lastenohjaajan virasta / Marketta 

Taipaleenmäki 

5. Selkälän perusparannustyön urakkatarjoukset 

6. Selkälän perusparannustyön rakennustyön valvonta 

7. Suositussopimus toimituspalkkioista 

8. Ostotarjous Kestilän kerhokodista 

9. Vuosilomalista 2022 – 2033 

10. Vuokrasopimus / Leikkipuistoalue 

11. Jumalanpalvelussuunnitelma 2/2022 

12. Kolehtisuunnitelma 1.7.- 31.12.2022 

13. Kappalaisen virka 

14. Lastenohjaajan toimen täyttäminen 

15. Muut esille tulevat asiat 

16. Ilmoitusasiat 

17. Kokouksen päättäminen ja valitusosoituksen antaminen 

 

Siikalatvalla 5. päivänä toukokuuta 2022 

 

 

Heikki Karppinen 

HEIKKI KARPPINEN 

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja 

 

 

 

 

 


