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Kirkkoneuvosto 

 

Kokousaika: Tiistaina 10.11.2020 klo 18.00 – 20.00 

 

Kokouspaikka: Rantsilan seurakuntatalo 

Saapuvilla olleet                     Kyllä Ei 

jäsenet:  Heikki Karppinen, puheenjohtaja x  

  Anna-Maaria Keränen, varapja x   

  Timo Aitto-oja,               jäsen x   

  Johannes Hyytinen  x 

  Susanna Jarva  x   

  Pasi Kurkinen   x  

  Aino Marttila  x   

  Jaana Myllylä  x   

  Toini Myllylä  x   

  Risto Nieminen  x  

  Jari Oja   x 

  

              

Muut saapuvilla Jari Haverinen, valt.pja  x   

olleet:  Anne Lahti, valt.varapja  x 

  Martti Arkkila, kappalainen  x  

  Paula Petäjäjärvi, srk-pastori  x  

  Tarmo Myllykoski, talouspäällikkö     x 

 

     

Laillisuus ja päätös- Katso seuraava sivu 

valtaisuus: 

Asiat:  § 53 - 63 

 

Pöytäkirjan  Katso seuraava sivu 

tarkastustapa: 

Pöytäkirjan allekir- 

joitus ja varmennus: 

  Heikki Karppinen  Tarmo Myllykoski 

  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan  11. päivänä marraskuuta 2020 

tarkastus   

 

  Jari Oja   Anna-Maaria Keränen  

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 

Pöytäkirja on Kirkkoherranvirastossa 12.11.- 14.12.2020 

pidetty yleisesti 

nähtävänä  Anneli Riikola 

  Ilmoitustaulunhoitaja  
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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

§ 53   

 

  

   

   

 

 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jari Oja ja Anna-Maaria Keränen 

§ 54   

 

 

 

 

 

 

 

KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄK SYMINEN 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Kokouksen työjärjestys hyväksyttiin esitetyssä muodossa. 

§ 55 
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KOULUTUSSUUNNITELMA 2021 
 

  Seurakunta voi suunnitelmallisella, kaikkia henkilöstöryhmiä 

  koskevalla henkilöstökoulutuksella kehittää seurakunnan toimintoja 

  sekä parantaa henkilöstön työskentelyvalmiuksia, työtyytyväisyyttä 

  ja henkistä hyvinvointia. 

 

  Henkilöstökoulutuksen järjestämisestä ja siihen liittyvistä taloudellisista 

  etuuksista on sovittu Kirkon henkilöstökoulutussopimuksessa. 

 

  Koulutuksiin ilmoittautuminen tapahtuu sähköisesti, eikä ilmoit- 

  tautumisia enää koota tuomiokapituleille lähetetyistä koulutus- 

  suunnitelmista. 

 

  Liitteenä työntekijöiden esitykset vuoden 2021 koulutuksesta. 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto päättää koulutussuunnitelmasta 2021. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Kirkkoneuvosto hyväksyi liitteenä olevan koulutussuunnitelman 

§ 56  vuodeksi 2021. 
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SUORITUSLISÄ VUONNA 2021 

 

  Suorituslisä, joka on otettu käyttöön 1.1.2020, on yleiseen palkkaus- 

  järjestelmään sisältyvä palkanosa, jota voidaan maksaan työntekijälle 

  tämän työsuorituksen perusteella. 

 

  Suorituslisän maksamisesta yksittäiselle työntekijälle päättää työnantaja.

  Se kenelle suorituslisää maksetaan, perustuu työntekijän työsuorituksen 

  arviointiin ja sitä edeltäneeseen kehityskeskusteluun. 

  Arviointi on suoritettu vuoden 2020 aikana ja suorituslisän maksu  

  tapahtuu seuraavan vuoden aikana kuukausittain.  Tämä järjestelmä on 

  voimassa toistaiseksi. 

 

  Suorituslisäjärjestelmä ei koske kirkkoherraa eikä talouspäällikköä. 

 

  Vuodesta 2021 jaettavan suorituslisän määrä tulee olla vähintään 1,1 % 

  järjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen määrästä. 

 

  Suorituslisän käyttö perustuu esimiesten ja henkilöstön edustajien 

  valmistelemaan arviointijärjestelmään. 

  Arviointijakson pituus henkilöstölle on pääsääntöisesti 12 kuukautta. 

 

  Työnantaja tekee päätöksen sekä suorituslisän saajista, että suoritus- 

  lisien euromääristä viranhaltijan esittelyn perusteella. 

 

  Työsuorituksen arviointikriteerit ovat;  

 

1. Työssä suoriutuminen 

2. Monitaitoisuus 

3. Yhteistyökyky 

 

Työnantajan päätöksellään vahvistama arviointijärjestelmä on  

  voimassa toistaiseksi. 

  

  Suorituslisä on aina määräaikainen ja sitä maksetaan työntekijälle 

  arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain. 

 

  Siikalatvan seurakunnan suorituslisään käytettävä 1,1 %:n 

  järjestelyerä on suuruudeltaan n. 4.000,00 euroa. 
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SUORITUSLISÄ VUONNA 2021… 

 

  Henkilökuntaa on informoitu suorituslisän käyttöönotosta 

  ja siihen liittyvästä aikataulusta. 

 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto hyväksyy yhteistyötoimikunnan esittämän 

  0,6 %:n järjestelyerän jakamisen tasan kaikille kuukausipalkkaisille 

työntekijöille vuonna 2020 sekä hyväksyy liitteen mukaiset 

arviointiperusteet suorituslisän jakamiselle vuoden 2020 alusta. 

    

Kehityskeskustelujen ja arvioinnin jälkeen työnantaja tekee päätöksen 

sekä suorituslisän saajista, että suorituslisien euromääristä seuraavaksi 

vuodeksi siten, että koko suoristuslisiin varattu summa tulee käytetyksi. 

(4.000,00 €) 

 

Suorituslisää ei ole tarkoitettu maksettavaksi kaikille viranhaltijoille ja 

työntekijöille, vaan ainoastaan niille, joiden työsuoritus ylittää odotusten 

mukaisen hyvän suoritustason. 

 

Suorituslisä on aina määräaikainen.  Sitä maksetaan työntekijälle 

arviointijaksoa seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain. 
 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto päättää suorituslisän saajat kirkkoneuvoston kokouk- 

  sessa jaettavan luettelon mukaisesti. 
 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:   Kirkkoneuvosto hyväksyi suorituslisäluettelon esitetyssä muodossa. 

§ 57 
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TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODELLE 2021 

 

  Verotusmenettelystä annetun lain mukaan seurakunnan tulee 

ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus verohallitukselle viimeistään 

  verovuotta edeltävän vuoden marraskuussa. 

 

  Siikalatvan seurakunnan veroprosentti on ollut 1,90 %. 

 

  Vuoden 2019 tilinpäätöksessä verotulot olivat 1.224.868,00 euroa ja 

  valtion rahoituksen osuus 133.812,00 euroa. 

  Vuoden 2020 talousarviossa verotulot arvioitiin 1.300.000,00 euroksi 

  ja yhteisövero 140.000,00 euroksi. 

 

  Verotulojen täydennystä, joka on laskennallinen Kirkkohallituksen 

  myöntämä avustus, seurakunta sai kuluvana vuotena 31.032,00 euroa. 

  (vuonna 2019 33.421,00 euroa) 

  Seurakunta on myös hakenut harkinnanvaraista toiminta-avustusta 

  vuodelle 2020, mutta sitä ei myönnetty. 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että vuoden 2021 

  tuloveroprosentiksi vahvistetaan 1,90 %. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

§ 58 
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VUODEN 2021 TALOUSARVIO SEKÄ SUUNNITELMAVUODET 2022 – 2023 

 

  Kirjanpitolaki edellyttää oikeiden ja riittävien tietojen antamista 

  toiminnasta ja taloudesta.  Tilinpäätöksen yhteydessä on esitettävä, 

  kuinka paljon seurakunta on käyttänyt voimavarojaan kuhunkin 

  perustehtävään.  

 

  Vuoden 2021 talousarvio on laadittu 1,90 % tuloveroprosentin mukaan. 

 

  Vuoden 2021 toimintatuotot ovat ilman sisäisiä tuottoja 212750,00 

  euroa, josta 65.000,00 euroa on metsätalouden tuloja. 

  Toimintakulut, ilman sisäisiä kuluja on 1.440.750,00 euroa eli 

  9.820,00 euroa suuremmat kuin vuoden 2020 talousarvion kulut. 

 

Toimintakatteeksi jää 1.228.000,00 euroa, joka on 18.330,00 euroa 

pienempi kuin vuonna 2020. Rahoitustuottojen- ja kulujen jälkeen 

vuosikate on 102.750,00 euroa ylijäämäinen. 

  

  Suunnitelman mukaisten poistojen jälkeen vuoden 2021 talousarvio on 

  5.900,00 euroa ylijäämäinen ja suunnitelmavuoden 2022 osalta 

  19.000,00 euroa ylijäämäinen (2023 + 21.110,00 euroa) 

 

  Vuoden 2020 kirkollisveron osuudeksi on laskettu 1.280.000,00 euroa 

  ja yhteisöverotuloksi 140.000,00 euroa. 

   

Kirkon nykyiset virka- ja työehtosopimukset ovat voimassa 28.2.2022 

saakka. Sopimuskaudella tulee yleiskorotuksia 2021 1,90 % sekä 

jatketaan suorituslisäjärjestelmän käyttöä 1.1.2021. Lomarahat on 

laskettu täysimääräisinä talousarvioon. 

 

Vuoden 2021 talousarviossa on varattu määräraha Rantsilan seurakunta- 

talon katon uusimiseen. Kustannusarvio 120.000,00 euroa, johon 

haetaan 80.000,00 euroa lainaa. Rakennusavustus on n. 20.000,00 ja 

loppu omarahoitusosuus otetaan metsänmyynnistä. 

 

Liitteenä talousarvioehdotus sekä yleisperustelut vuodelle 2021 sekä 

esitys suunnitelmavuosiksi 2022 – 2023. 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto esittää vuoden 2021 talousarvion sekä suunnitelma- 

  vuodet 2022 – 2023 kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 

 

Kirkkoneuvosto:  

Päätös:  Päätösehdotusehdotus hyväksyttiin. 

§ 59 
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KIINTEÄN- JA IRTAIMEN OMAISUUDEN TARKASTAJIEN KERTOMUS 

 

  Kirkkoneuvoston valitsemat kiinteän- ja irtaimen omaisuuden 

  tarkastajat ovat suorittaneet ko. tarkastuksen 30.9.2020. 

 

  Tarkastuskertomus liitteenä. 

 

Ehdotus:  Kirkkoneuvosto merkitsee kertomuksen tietoon saatetuksi ja 

  valvoo tarvittavien korjaustoimenpiteiden toteutumista. 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin. 

§ 60 
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MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  -    Keskustelua kokousten järjestämisestä yhdessä paikassa, mutta 

§ 61        neuvoston mielestä on tärkeää kiertää eri kappeleiden alueita. 

 

- Kappelineuvostojen pöytäkirjan seurakunnan kotisivuille. 

 

- Keskustelua uurnahautauksista, sirottelualueista ja uurnalehdosta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ILMOITUSASIAT 

 

Kirkkoneuvosto 

Päätös:  -    20.11.2020 klo 17.00 Rovastikuntakokous Raahessa. 

§ 62  -    Piippolan kirkon 250-vuotisjuhlat siirretty vuodelle 2022. 

- 6.1.2021 kirkkoherran virkaan asettaminen Pulkkilan kirkossa. 

Piispan messu, ruokailu Mäkelän koululla jonka jälkeen juhla 

kirkossa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALITUSOSOITUS 

 

Kirkkoneuvosto: 

Päätös:  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.00 ja antoi valitusosoituksen. 

§ 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

KIRKKONEUVOSTON 

 

KOKOUSKUTSU 
 

 

 

 

AIKA:  Tiistai 10.11.2020 klo 18.00 

 

PAIKKA:  Rantsilan seurakuntatalo 

 

 

KÄSITELTÄVÄT ASIAT 

 

1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

2. Pöytäkirjantarkastajien valinta 

3. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

4. Koulutussuunnitelma 2021 

5. Suorituslisä vuonna 2021 

6. Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2021 

7. Vuoden 2021 talousarvio sekä suunnitelmavuodet 2022 – 2023  

8. Kiinteän- ja irtaimen omaisuuden tarkastajien kertomus 

9. Muut esille tulevat asiat 

10. Ilmoitusasiat 

11. Valitusosoitus 

 

Siikalatvalla 30. päivänä lokakuuta 2020 

 

 

Heikki Karppinen 

HEIKKI KARPPINEN 

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja 


